
Die easyCab AG ist eines der grössten Patiententransportunternehmen 
der Schweiz. Unter Eignerschaft der zwei Akutspitäler Spital STS AG und 
Spital Emmental AG erweist sich die easyCab AG als qualifizierte Part-
nerin der Gesundheitsinstitutionen und als Entlastung für den Rettungs-
dienst. 

Kommen Sie ins Team von easyCab per sofort oder nach Vereinbarung.

Leiter:in HR - Mitglied der 
Geschäftsleitung, 80-100%
Ihre Aufgabe und Ihre Arbeit:
Als Leiter:in HR und Mitglied der Geschäftsleitung übernehmen Sie Verant-
wortung für den gesamten HR-Lebenszyklus. Sie sind der führende Kopf 
bei der fachlichen und organisatorischen Weiterentwicklung des Personal-
managements und beraten unsere Leitung Betrieb und unsere rund 100 
Mitarbeitenden in allen HR-relevanten Fragen. Sie stehen Ihrem Team mit Rat 
und Tat zur Seite und treiben Veränderungen aktiv und unter Berücksichti-
gung der organisatorischen Bedürfnisse sorgfältig voran. 

Ihre Qualifikation und Ihr Profil:
 abgeschlossenes Studium oder Nachdiplomstudium im 

        Bereich BWL, HR oder eine vergleichbare Qualifikation
 mehrjährige Erfahrung in einer leitenden Position
 fundierte Kenntnisse im HR-Management

       Kenntnisse im Rechnungswesen
 innovatives Denken, Kommunikations- und Teamfähigkeit

Wir bieten:
 abwechslungsreiche Tätigkeit in einem spannenden Umfeld 

 gutes, familiäres Arbeitsklima, Wertschätzung

 offene Du-Kultur 

 modernes Arbeitsumfeld und ein engagiertes Team

 attraktive Anstellungsbedingungen

 flexible Arbeitszeitgestaltung

Interessiert? Schreiben Sie uns, warum Sie motiviert sind 
bei uns zu arbeiten.
Per Mail an bewerbung@easycab.ch  
oder WhatsApp auf 079 697 97 73

Für Rückfragen: Kokulan Vivekananthan (CEO), 
079 697 97 73, kokulan@easycab.ch


